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PLATAFORMA DE GESTION
DE IDEAS 2.0 »

Gestionando ideas, impulsando la
creatividad, dirigiendo la innovacion

Tras afios de investigacion y trabajo con clientes en la definicion y mejora de los procesos innovadores CASO DE EXITO

€N sus organizaciones y en como gestionarlos de forma sistemética y continuada, Atos Origin ha “Utilizamos la Plataforma de Gestion de

desarrollado la Plataforma de Gestion de Ideas (PGl 2.0), una plataforma para la recopilacion, Ideas de Atos Origin para identificar y

gestion y evaluacion de ideas innovadoras, que ayuda a la implantacion de metodologias para la capturar el valor de las ideas de mas de

gestion de la innovacion. 27.000 mentes creativas distribuidas en
mas de 10 paises, con distintos retos y

PGl 2.0 es una aplicacion web abierta que facilita la introduccion, recoleccion, evaluacion y filtrado de culturas”

ideas innovadoras en diferentes ambitos y a diferentes niveles de apertura (gestion de ideas dentro
de una misma organizacion, con organismos colaboradores, entre departamentos o areas de una
organizacion). La aplicacion ha ido sufriendo distintas evoluciones desde su concepcion en 2004, a
partir del proyecto de |+D Disrupt-it, hasta la actualidad. La version actual (PGl 2.0) ha reconvertido
la plataforma a los nuevos paradigmas de innovacion abierta, web 2.0 y redes sociales en Internet.

Jorge Sanchez, Subdirector de Tecnologia
e Innovacién de Endesa
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APLICANDO LAS NUEVAS TECNOLOGIAS

A LA INNOVACION ABIERTA

RETOS

El principal reto de la PGI 2.0 es aprovechar la capacidad
creativa de las organizaciones con el fin de optimizar sus
procesos de negocio y conseguir una ventaja competitiva
a través de la innovacion. Ademas la herramienta permite
ayudar a las organizaciones a desarrollar el modelo de
innovacion abierta para conseguir retos innovadores mas
ambiciosos a menor coste.

CARACTERISTICAS FUNCIONALES
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Facilita un proceso de innovacién comun que integra
a todos los usuarios y les permite trabajar de forma
cooperativa.

Permite la gestion y procesamiento de ideas
innovadoras.

Cada fase del proceso es realizado por personas
especializadas y con el rol adecuado para acometer
acciones sobre la idea.

La idea pasa por una serie de etapas bien definidas,
siendo evaluadas por expertos en todas ellas, y
permitiendo la votacién y comentarios de usuarios en
cualquier momento del proceso.

Ayuda a disefiar el plan de implementacion y
explotacion de las ideas clasificadas como exitosas.
Se realiza un estudio detallado de la viabilidad de las
ideas registradas.

Ofrece una base de ideas comun y normalizada que
est4 a disposicion de toda la organizacion.

Permite integrar en el proceso de innovacion a
proveedores, universidades, eméritos y cualquier
entidad colaboradora que estime la organizacion.
Abre el proceso a todas las personas de la
organizacioén y colaboradores, permitiendo obtener
una masa critica mayor y ofrecer una continuidad en
el desarrollo de las oportunidades, compatibilizando el
dia a dia con la innovacion.

Ofrece soporte a concursos de ideas para plantear
retos a los que encontrar soluciones.

Ofrece un ranking de mejores ideas (segun evaluacion
de expertos) y mas votadas (segun usuarios).
Identifica a los mayores contribuidores de ideas y mas
activos permitiendo aplicar politicas de reconocimiento
y reputacion.

En definitiva, PGI 2.0 ayuda a desarrollar:
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técnicas para estimular la creacion de ideas
innovadoras

un mecanismo para el procesamiento de estas ideas
técnicas para el andlisis, usabilidad y viabilidad de
ideas

mecanismos para impulsar estas ideas innovadoras a
productos y procesos

BENEFICIOS

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Convierte ideas en valor para concluir en un plan de
negocio.

Formaliza un proceso de innovacion que perdure.
Centraliza y gestiona colaborativamente las ideas
independientemente de la fuente que las origine (la
propia organizacion o sus colaboradores).

Permite a las empresas ampliar mercados, eficiencia
y eficacia.

Involucra a todos los recursos humanos de forma
cooperativa en la busqueda de ideas innovadoras.
Elimina las barreras organizativas que dificultan
muchas buenas ideas y oportunidades de negocio.
Incrementa de la calidad y rapidez en la toma de
decisiones.

Disminuye el time-to-market de las ideas.

Obtiene una mayor masa critica, a través de la
apertura del proceso a personas externas a la
organizacion.

Motiva a los empleados hacia una cultura de
innovacion que lleva a una mejora en el negocio.

Se ofrece como Software as a Service (SaaS), lo que

permite al cliente despreocuparse de la infraestructura
técnica obteniendo tan solo los beneficios del servicio

ofrecido a un coste muy competitivo.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

Gestor de contenidos: Drupal 6.13

Servidor Web: Apache

Base de datos: MySQL

Lenguaje: Php

Sistema Operativo: Multiplataforma (GNU/Linux)
Navegador: Firefox, Internet Explorer 7, Google Chrome
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PROYECTO DISRUPT-IT
Proyecto pionero en Atos
Origin sobre la innovacion
disruptiva financiado
parcialmente por la
Comision Europea bajo el
quinto programa marco.
Nos permiti6 sentar las
bases de la metodologia y
las herramientas para la
gestion de la innovacion
que aplicamos a dia de
hoy en nuestros clientes y
en nuestra compaiiia.

Para mas informacion:
es-atosresearch@atosorigin.com
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